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1. Общие положения

1,1, Настоящее положение устанавЛиваеТ порядок создания, организации работы,принятия и исполнения решений Комисси.1- 
-"9 уреryлированию споров между

участниками образовательных отношений гБпоУ рм <дле*.Ъ.".п"й индустриальныйтехникум> (далее - Комиссия, техникум).
1,2, КомИссия созДана В соответствии со статьей 45 Федерапьного закона от 29декабря2012 г, J\b 27з-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) в целях уреryлированиrIр€вногласий между участниками образовательных отношений по вопросам ре€rлизацииправа на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересовпедагогического работника, вопросам применения лок€lльных нормативных актовтехникума, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарноговзыскания.
1,3, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 29.12.2012 ;. м27з-Фз (об образовании вРоссийской Федерации), Другими законами, иными нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актамиреспублики Мордовия, содержащими нормы, реryлирующие отношения в сфереобразования, Уставом техникума и настоящим Полож."йar.
1,4, На основании ч.6 ст.45 Федерального закона от 29.12.2012 г. Ns273-Фз (обобразованиИ В РоссийскоЙ Федерации> порядок созданиrI, организации работы,принятия решений Комиссией по уреryлированию споров между участникамиобразовательных отношений и их исполнениrI устанавливается настоящимположением с учетом мнения Сryденческого совета самоуправления, Родителъскогокомитетq Управляющего совета техникума.

2. Порядок создания и работы Комиссии

2,1, КоМиссиЯ создаетсЯ В составе 9 членов из равного числа совершеннолетних
обучающихQя, представителей родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся и представителей работников организации.2,2, Щелегирование представителей yru.r""*oB образЪвательных отношений в составкомиссии осуществляется Студенческим советом самоуправления, Родительскимкомитетом и Профсоюзным комитетом техникума.
Сформированный состав Комиссии объявля.ra".rр"*€tзом директора техникума.2.3. Срок полномочий Комиссиисоставляет 1 год.
2,4, Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе напринципах объективности, независимости и беспристрастности.
2,5, Щосрочное прекращение полномочий членч Iiоr"Ъ."" о"уй.ствляется:_ на основании личного заявлени,I члена Комиссии об исклa.ra""" из его состава;- по требованию не менёе 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;- в случае отчислени,I из техникума обуrающa.о.", родителем (законнымпредстаВителем) которогО являетсЯ члеН Комиссии, илиувольнения работника - членаКомиссии.
2,6, В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее составизбирается новый 

"р,д.,u"итель от соответствующей категории rIастниковобразовательногО процессyl в соответствии с п. 2.2настоящего ПоложениrI.2,7, в целях организации работы комиссия избирает из своего состава путемоткрытого голосования предс едателя, заместителя пр едседателя и секретаря.



2,8, ПРеДСеДаТеЛЬ КОМИ ССИи осуществляет след}ющие функц ии иполномочиrI:
- распределение обязанностей между членами Комиссии; 

^ -

_ утверждение повестки заседаний Комиссии;
- созыв заседаний Комиссии;
- председательство на заседаниях Комиссии;
_ подписание протоколов заседаний и иньrх исходящих документов Комиссии;
- о_бщий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.2,9, Заместитель председателя Комисси" о.ущ.ствляет следующие функции иполномочия:
- координациrI работы членов Комиссии;
_ подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
- выполнение обязанностей председателя Комиссии в слrIае его отсутствия.2-10. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:_ регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;- информирование членов Комиссии В срок не позднее 5 рабочих дней до дняпроведени,I заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;
- ведение и оформление протоколов заседаний Коми ссии;
- составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их лицами органам, ук€ванным в пункте 5.5 настоящего Положения;
- обеспечение текущегО хранения документов и матери€lлов Комиссии, а такжеобеспечение их сохранности.
2.1l. Члены Комиссии имеют право:
_ }частвовать в подготовке заседаний Комиссии.
- обращаться к председателю Ком иссии.rо 

"оrrросам, 
относящимся к компетенцииКомиссии;

- запраптивать у руководителя организации информацию по вопросам, относящимся ккомпетенции Коми ссии;
_ в слу{ае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведениrIкомиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, котороеоглашается на заседании и приобщается к протоколу;
_ выражать в слrIае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особоемнение В письменной форме' которое подлежит обязательному приобщению кпротоколу заседания Комиссии;
- вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.2.|2. Члены Комиссии обязаны:
- участвовать в заседаниях Комиссии;
- выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;- соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;- в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об ,rопл .rрaд.aдчr.п.Комиссии и откЕtзываться в письменной форме от участиrI в соответствующемзаседании Комиссии.
2,13' Члены Комиссии не вправе разглашатЬ сведениrI И соответствующуюинформацию, полJrченную ими в ходе участиrI в работе Комиссиr;^*;;;;;"й?,

3. Функции и полномочия Комиссии

З.1. Комиссия собираетсd
Комиссии принимается

по мере необходимости. Решение о
ее председателем на основании

проведении заседаниrI
(жалобы,обращения



Заявления, предложения) участника образовательных отношениЙ не позднее 5 учебных
дней с момента поступления такого обращения.
З.2. Обращение подается в письменной форме. В жалобе укЕlзываются конкретные
факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица,
допустившие нарушения, обстоятельства.
3.3. При поступлении з€uIвления от любого участника образовательных отношений
Комиссия осуществляет следующие функции:
1) рассмотрение жалоб на нарушение участником образовательных отношений:
- праВил внутреннего распорядка об1..lающихся и иных лок€tльных нормативных актов
по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности,
устанавливающих требования к обуrающимся;
- образовательных программ организации, в том числе рабочих про|рамм уtебных
предметов, курсов;
- иных локапьных нормативных актов по вопросам реализации права на образование, в
тоМ числе установЛения форr, периодичности и порядка проведения текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуlающихся;
2) установление наличиrI или отсутствия конфликта интересов педагогического
работника;
3) справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной
этики педагогическими работниками;
4) рассмотрение обжалования решений о применении к обучающимся
дисциплинарного взыскания.
3.4. Комиссия не вправе осуществлять рассмотрение и уреryлирование споров
участников образовательных отношений с другими участниками отношений в сфере
образования - федеральными государственными органами, органами государственной
власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления.органами местного самоуправления,
работодателями и их объединениями.
3.5. По итогам рассмотрения заявлений участников образовательных отношений
Комиссия имеет следующие полномочия:
1) установление наличия или отсутствия нарушения }п{астниками образовательных
отношений лок€tльных нормативных актов по вопросам реализации права на
образование, а также принятие мер по уреryлированию ситуации;
2) принятие решения в целях уреryлирования конфликта интересов педагогического
работника при его н€tличии;
3) установление наличия или отсутствия нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников, принятие при наличии укulзанного нарушения мер по
уреryлированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или
нецелесообразности применения дисциплинарного взыскания;
4) отмена или оставление в силе решения о применении к Обу"lающимся
дисциплинарного взысканиrI ;

5) вынесение рекомендаций р€вличным участникам образовательных отношений в
целях уреryлирования или
ставшей предметом спора.

профилактики повторного возникновения ситуации,

4. Регламент работы Комиссии

4.1. Заседания Комиссии проводятся на основании письменного заявления участника
образовательных отношений, поступившего непосредственно в Комисс"о ,n, в адрес



руководителя организации, с указанием признаков нарушений прав на образование илица, допустившего указанные нарушения.
4.2. В з€uIвлении укzrзываются:
1) фамилия, им" отчество (при наличии) змвителя, а также несовершеннолетнего
обl^rающегося, если змвителем_является его родитель (законный представитель);
2) оспариваемые действия или бездействие 1.u."""*a образовательных отношений, а вслучае обжалования решения о применении к обуrающемуся дисциплинарноговзыскания - оспариваемые действия или бездействие студенческого советасамоуправления или родительского комитета;
3) фамилия, имя, отчество )ластника образователъных отношений, действия илибездействие которого оa.ruр""uется, а в случае обжагlованиrl решения о применении кОбl^rающемуся дисциплинарного взыскания укzrзание на прикчlз руководитеJUIорганизации, который обжалуется;
4) основани,I, по которым з€uIвитель считает, что ре€lпизация его прав на образованиенарушена;
5 ) требов ания з€uIвителя.
4,3, В случае необходимости в подтверждение своих доводов з€UIвитель прилагает кзаявлению соответствующие документы и материалы либо их копии.4,4, Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации списьменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседани я длярассмотрения ук€ванного змвления, либо отк€ве в его рассмотрении в соответствии спунктом 4.6 настоящего Положения.
4,5, При н€lличии в заявлении информации, предусмотренной пунктом 4.2 настоящегоположения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10 дней со дня подачизаявлени,I, а В случае подачи з€UIвления в каникулярное время - в течение l0 дней содня завершения каникул.
4,6, При отсутствии в з€UIвлении информации, предусмотренной пунктом 4.2настоящего Положения, заседание Комиссии по его рассмотрению не проводится.
4,7 ' Лицо' направившее В Комиссию обращение, вправе присутствовать прирассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица,- чьи действияобжалуются в обращении, также вправе присутствовать на засед ании Комиссии идаватъ пояснения.
для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправеприглашать на заседания и заслушивать иных r{астников образовательныхотношеНий, НеяВка даннЫх лиЦ на заседание Коми ссиилибо немотивированный отк€tзот пок€ваний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.4,8, Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствов€lло неменее 3/4 членов Комиссии.

5. Порядок принятия и оформления решений Комиссии

5.1. КомиссиrI принимает решения не позднее 10 1^rебных дней с момента начала егорассмотрения, Комиссия принимает решение простым большинством голосов членов,присутствующих на заседании Ком иссии.
5,2, В сл}rае установЛениrI фактов нарушения прав r{астников образовательныхотношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановлениенарушенных прав, На лйц, допустивших нарушение прав обуrающ ихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних общЙщ r*",", а также работников



организации, Комиссия возлагает обязанности
и (или) недопущению нарушений в будущем.
Если нарушения прав }п{астников образовательных отношений возникли вследствие
принятия решения образовательной организацией, в том числе вследствие издания
локЕlльного нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного
решени,I образовательной организации (локzlльного нормативного акта) и укЕlзываетсрок исполнения решения.
Комиссия откЕвывает В удовлетВорении жалобой на нарушение прав з€UIвителя, если
посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не
установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого
обжалуются, И нарушениеМ праВ лица, подавшего жалобу или его законного
представителя.
5.3. Решение Комиссии оформляется протоколом.
5,4, Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми 1пrастникамиобразовательных отношенийи подлежит исполнению в указанный срок.
5,5, Решения Комиссии в виде выписки из протокола заседаниrI в течение 5 (пяти)
рабочих дней со днrI его проведения предоставляются заявителю и лицу, на которого
комиссией возложены обязанности по устранению выявленных нарушений (в случае
установления факта нарушения права на образование), руководителю организации, атакже при н€lличии запроса совету обуrающихся, совету родителей и (или)
профсоюзному комитету организации.
5,6, В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему обращению,
то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих нарушенных
прав и законных интересов в судебном порядке.
5,7, Срок хранения документов и матери€tлов Комиссии в организации составляет з(rри) года.

по устранению выявленных нарушений


